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La loi n2012-1189 du 26 octobre 2012 portant créat ion des emplois d'avenir :

e supprime la convention tripartite mise en place pour la mise en ceuvre du
contrat unique d'insertion et la remplace par une décision d’attribution de
l'aide.

« modifie la liste des prescripteurs du CUI.

e subordonne I'attribution de l'aide attachée au CUI ayant la forme d’un contrat
d’accompagnement dans I'emploi au respect par I'employeur de deux
nouvelles conditions (absence de licenciement et obligation d’étre a jour de
ses cotisations et contributions sociales).

En revanche, la nature et le montant des exonérations de cotisations sociales
afférentes d’'une part au CUI ayant la forme d’'un contrat d’'accompagnement dans
I'emploi, d’autre part au CUI ayant la forme d’'un contrat d’acces I'emploi applicable
dans les DOM gérées par la Branche recouvrement ne sont pas modifiés.

La loi n2008-1249 du 1 * décembre 2008 généralisant le revenu minimum d’insertion de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion :

« a créé, a compter du 1% janvier 2010, un nouveau contrat unique d’insertion
(Cu,

« aabrogé, a compter de cette méme date, le contrat d’avenir (CAV) et le contrat
d’insertion revenu minimum d’activité (CIRMA).

En application de I'article 29 de la loi du 1*" décembre 2008 précitée, dans les DOM et a
Saint-Barthélémy, Saint-Martin et Saint-Pierre et Miquelon, le CUI est entré en vigueur
au 1% janvier 2011 sous réserve des adaptations prévues par I'ordonnance n2010-686
du 24 juin 2010 et le décret N2010-1729 du 30 déce mbre 2010. De la méme maniére,
les CIRMA et CAV ont été abrogés dans ces territoires au 1* janvier 2011.
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Jusqu’au 31 octobre 2012, le contrat unique d’insertion était constitué :

1 - d’une convention individuelle de CUI  conclue entre I'employeur, le salarié et I'un
des prescripteurs suivant : Péle Emploi, un des organismes privés ou publics fournissant
des services relatifs au placement, a I'insertion, a la formation et a I'accompagnement
des demandeurs d’emploi visés a larticle L.5311-4 1° du code du travail, des
entreprises de travail temporaire visées au 3°de |’article L.5311-4 précité, le Président
du Conseil Général.

2 —d’'un contrat de travail conclu entre I'employeur et le salarié qui prend la forme :

e d'un contrat d’'accompagnement dans I'emploi dans le secteur non marchand
(CUI CAE) : ce contrat ouvre droit a une aide financiere et a une exonération de
cotisations sociales applicable pendant la durée de la convention.

» d'un contrat initiative emploi dans le secteur marchand (CUI CIE) : ce contrat
n'ouvre droit qu'a une aide financiére sans exonération spécifique de cotisations
sociales. Par dérogation, dans les DOM, a Saint-Barthélémy, Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon, le CUI prend la forme du contrat d’accés a I'emploi
(CUI CAEDOM). Ce contrat ouvre droit a une aide financiére de I'Etat, a une
aide a la formation et a une exonération de cotisations sociales applicable
pendant 24 mois ou 30 mois.

La loi n2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir et le
décret n°2012-1211 du 31 octobre 2012 :

« crée a compter, du 1* novembre 2012, les emplois d’avenir et les emplois
d’avenir professeur. Ces contrats prennent la forme soit d’'un CUI CAE soit d’'un
CUI CIE étendant ainsi le champ des bénéficiaires avec lesquels le CUI peut
étre conclu (articles 1 et 4). Sauf dispositions spécifiques, les emplois d'avenir
obéissent au régime juridique du CUI. Ce dispositif est distinct de celui des
anciens contrats d’avenir abrogés depuis le 1° janvier 2010, date de création
du CUL. Les emplois d’avenir font I'objet d’une présentation générale dans une
circulaire spécifique de 'ACOSS.

« modifie certaines des dispositions Iégislatives et réglementaires régissant le
CUI portant sur la procédure d'obtention des aides, la liste des prescripteurs,
les conditions d’octroi de I'aide pour les CUI CAE (articles 7 et 8).

Les mesures d'exonération afférentes d’'une part au CUI ayant la forme d'un contrat
d’accompagnement dans I'emploi, d’autre part au CUl ayant la forme d'un contrat
d’acces a I'emploi applicable dans les DOM gérées par la Branche recouvrement ne
sont pas modifiées par la loi du 26 octobre 2012. La présente circulaire a pour objet de
présenter les modifications impactant le CUI.

1. RAPPEL DU DISPOSITIF CUI EN VIGUEUR JUSQU’ AU 31 OCTOBRE 2012

1.1 EN METROPOLE
En métropole, depuis le 1% janvier 2010, les contrats visant a faciliter I'insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et

professionnelles particulieres d'accés a I'emploi conclus dans le cadre d'une convention
CUlI sont les suivants :
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e dans le secteur non marchand : CUI CAE

Il s’agit d’'un contrat de travail de droit privé a durée indéterminée ou a durée
déterminée conclu avec des collectivités territoriales, des personnes morales de droit
public, des organismes de droit privé a but non lucratif, des personnes morales de droit
privé chargées de la gestion d’'un service public pour une durée hebdomadaire de 20
heures au moins. Pendant la durée de la convention, I'employeur bénéficie d'une aide
financiére, d'une exonération des cotisations patronales d'assurances sociales et
d’allocations familiales dues sur la partie de rémunération n’excédant pas le produit du
SMIC par le nombre d’heures rémunérées (pris en compte dans la limite de la durée
Iégale calculée sur le mois ou, si elle est inférieure de la durée conventionnelle
applicable dans I'établissement), d'une exonération de la taxe sur les salaires, de la
taxe d’apprentissage et des participations dues par les employeurs au titre de I'effort de
construction. Les modalités d'application de I'exonération de cotisations sociales
afférente au CUI CAE ont été rappelées par la lettre circulaire ACOSS n22010-080 du
22 juillet 2010.

» dans le secteur marchand : CUI CIE

Il s'agit d’'un contrat de travail de droit privé a durée indéterminée ou a durée
déterminée conclu pour une durée hebdomadaire de 20 heures au moins avec des
employeurs du secteur privé affiliés au régime d'assurance chémage. La convention
CUI CIE ne peut étre conclue en cas de licenciement pour motif économique dans les 6
mois précédant I'embauche sous CIE, si I'embauche sous CIE vise a remplacer un
salarié licencié pour un motif autre que la faute grave ou lourde, si 'employeur n'est
pas a jour du versement de ses cotisations et contributions sociales. L’employeur ayant
conclu une convention CUI CIE ouvre droit a une aide financiere. Il n'y a pas
d’exonération spécifique de cotisations sociales attachée au CUI CIE.

1.2 DANSLES DOM, A SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN, SAINT-PIERRE-ET-
MIQUELON

Dans les DOM, & Saint-Barthélémy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon, depuis le 1%
janvier 2011, les contrats visant a faciliter I'insertion professionnelle de publics en
difficulté conclus dans le cadre d’une convention CUI sont les suivants :

e dans le secteur non marchand : le CUI prend la forme du CUI CAE tel qu'il existe en
métropole (article L. 5522-2-1 du code du travail). Existe toujours dans ces
territoires le contrat d'insertion par I'activité (CIA) régi par les articles L.522-8 et
suivants et R.522-8 et suivants du code de I'action sociale. Ce contrat ouvre droit a
la méme exonération que celle attachée au CUI CAE.

e dans le secteur marchand : le CUI prend la forme d'un contrat d’accés a I'emploi
(CUI CAEDOM) qui se substitue au CIE qui n’est pas applicable dans ces territoires.
Ce contrat de travail a durée indéterminée ou a durée déterminée est conclu par
écrit pour une durée hebdomadaire de 16 heures au moins entre des employeurs du
secteur privé affiliés au régime d'assurance chémage et des demandeurs d’emploi
inscrits pendant au moins 12 mois dans les 18 mois précédant 'embauche, des
bénéficiaires du RSA, des bénéficiaires de I'allocation spécifique de solidarité (ASS),
les travailleurs reconnus handicapés, les jeunes agés de 18 a moins de 26 ans
rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I'emploi, des personnes ayant fait
ou faisant I'objet d’'une peine privative de liberté, les personnes agées de plus de 50
ans et de moins de 67 ans sous certaines conditions. Le contrat fait I'objet d’'un
dépdt auprés de [lautorité administrative compétente. Les conventions CUI
CAEDOM ne peuvent étre conclues si I'employeur n'est pas a jour de ses
obligations fiscales et sociales. En cas de licenciement pour motif économique dans
les 6 mois précédant 'embauche, le CUI CAEDOM ne peut étre conclu qu'aprées
autorisation préalable de I'autorité administrative. Le CUI CAEDOM ouvre droit pour
I'employeur a une aide forfaitaire de I'Etat et a une aide a la formation.
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Il ouvre également droit a une exonération des cotisations patronales d’assurances
sociales et d’allocations familiales dues sur la partie de rémunération n’excédant
pas le SMIC majoré de 30%. La partie de rémunération exonérée est déterminée a
chaque versement de rémunération en prenant en compte le nombre d’heures
rémunérées au cours de la période d’emploi. Le bénéfice de I'exonération était
subordonné a I'envoi par I'employeur a I'organisme de recouvrement d’'une copie de
la convention individuelle (article R. 5522-40 du code du travail). Cette exonération
s’applique aux rémunérations versées a compter de la date d’effet de la convention
jusqu’a I'expiration d’'une durée de 24 mois ou 30 mois pour les bénéficiaires du
RSA (article R. 5522-39 du code du travail) sans tenir compte des périodes de
suspension du contrat de travail non rémunérées par I'employeur. Par dérogation,
pour les bénéficiaires agés de plus de 50 ans et de moins de 65 ans, demandeurs
d’emploi depuis plus d'un an, ou handicapés ou percevant le RSA et sans emploi
depuis plus d’'un an, I'exonération porte sur les rémunérations versées jusqu'a ce
gu’ils atteignent I'age et justifient de la durée d’assurance requis pour I'ouverture du
droit & une pension vieillesse a taux plein. L'employeur déclare I'exonération
attachée au CUI CAEDOM sur le bordereau de cotisations au moyen des codes
types de personnel (CTP) suivants : CTP 296, 297, 298, 299.

1.3 AMAYOTTE

L'ordonnance n2011-1636 du 24 novembre 2011 a adap té le code du travail applicable
dans ce département pour y insérer, a compter du 1°" mars 2012, celles relatives au
CUI. Le décret n2012-658 du 4 mai 2012 (publié au JO du 6 mai 2012) substitue aux
anciens dispositifs de contrats aidés, le contrat unique d’'insertion, selon les modalités
applicables en métropole. Ainsi, le CUI est applicable a Mayotte depuis le 7 mai 2012 et
prend la forme, comme en métropole :

e dans le secteur non marchand d'un contrat d’'accompagnement dans I'emploi
(article L. 322-3 du code du travail applicable a Mayotte). Les embauches sous
CUI CAE ouvrent droit, pendant la durée de la convention, a une exonération
des cotisations a la charge de I'employeur au titre du régime d'assurance
maladie-maternité, du régime de base obligatoire pour les prestations familiales
et du régime de retraite de base obligatoire de sécurité sociale applicables a
Mayotte dues sur la partie de rémunération n’excédant pas le produit du salaire
minimum interprofessionnel garanti par le nombre d’heures rémunérées, dans
la limite de la durée légale du travail calculée sur le mois ou, si elle est
inférieure, de la durée conventionnelle applicable dans I'établissement (articles
D. 322-2 du code du travail applicable a Mayotte). L’employeur déclare cette
exonération sur le bordereau de cotisations en utilisant les CTP 420 et 422.

e dans le secteur marchand d’un contrat initiative emploi (article L. 322-3 du code
du travail applicable a Mayotte) n'ouvrant droit qu'a une aide financiére. Il n'y a
pas d'exonération de cotisations sociales spécifique. En conséquence, les
rémunérations versées aux bénéficiaires de ces contrats sont assujetties a
cotisations aux taux de droit commun. Les assiettes sont a déclarer a 'aide du
CTP 100.

2. MODIFICATIONS PREVUES PAR LA LOI N2012-1289 DU 26 OCTOBRE 2012
ET LE DECRET N2012-1211 DU 31 OCTOBRE 2012

La loi n2012-1189 du 26 octobre 2012 et le décret n2012-1211 du 31 octobre 2012
remplacent la convention tripartite par une décision administrative d’attribution de I'aide,
modifient la liste des prescripteurs, subordonnent le bénéfice de I'aide attachée au CUI
CAE au respect de deux nouvelles conditions déja prévues pour le CUI CIE.
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En revanche, la nature et le montant des exonérations de cotisations sociales
attachées au CUI ayant la forme d'un contrat d’accompagnement dans I'emploi et au
CUI ayant la forme d’'un contrat d’accés I'emploi gérées par la Branche recouvrement
ne sont pas modifiés par la loi du 26 octobre 2012.

2.1 SUPPRESSION DE LA CONVENTION ET ATTRIBUTION DE L 'AIDE ATTACHEE AU CUI
PAR DECISION ADMINISTRATIVE

2.1.1 Nouvelle procédure d'attribution de I'aide

La loi du 26 octobre 2012 substitue & la convention individuelle conclue entre
'employeur, le salarié et le prescripteur une décision administrative d’attribution de
I'aide a 'employeur prise par :

e soit, pour le compte de I'Etat, Péle emploi, les missions locales mentionnées a
I'article L.5314-1 du code du travail, ou selon des modalités fixées par décret,
les organismes de placement spécialisés dans l'insertion professionnelle des
personnes handicapées visés au 1 bis de Il'article L.5311-4 du code du travail
(Cap Empiloi).

e soit, le Président du Conseil Général lorsque cette aide concerne un
bénéficiaire du RSA.

L'aide a linsertion professionnelle est attribuée préalablement a la conclusion du
contrat de travail.

L'employeur qui souhaite prolonger une aide a l'insertion professionnelle au-dela de la
durée initiale prévue adresse a l'autorité qui a accordé l'aide initiale une demande
préalable. Cette nouvelle procédure de demande d'aide s'applique depuis le 1%
novembre 2012.

Les conventions CUI CAE, CUI CIE et CUI CAEDOM en cours au 1% novembre 2012

continuent de produire leur effet jusqu'a leur terme. Il ne peut y avoir d'avenants de
renouvellement ou de modification sur ces conventions.

Pour le CUI CAE et le CUI CIE

L’'employeur qui recrute dans le cadre d'un CUI prend contact avec le prescripteur
compétent. Une fois le candidat retenu, il remplit ensuite une demande d’aide (imprimé
cerfa n°14818*01) et la transmet au prescripteur. L a signature du prescripteur apposée
sur le cerfa vaut « décision d’attribution de I'aide ». Un exemplaire du cerfa signé par le
prescripteur est remis a I'employeur. Une fois la demande d'aide signée par le
prescripteur, 'employeur et le salarié peuvent signer le contrat de travail, I'embauche
ne pouvant avoir lieu avant I'attribution de I'aide.

La décision d'attribution de l'aide est ensuite transmise par l'autorité signataire a
I’Agence de Services et de Paiement (ASP). Elle comprend des informations relatives a
l'identité du bénéficiaire et de I'employeur, a la nature et au contenu du contrat conclu
avec le salarié. Elle comporte également les modalités de mise en ceuvre de l'aide a
I'insertion professionnelle.

L’ASP est autorisée a mettre en ceuvre un traitement automatisé des données a

caractére personnel contenues dans la décision d'attribution de l'aide a l'insertion
professionnelle (article R. 5134-18 du code du travail).
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Ce traitement automatisé a notamment pour finalité la gestion, le controle, et le suivi
des aides a linsertion professionnelle, le calcul et le paiement de l'aide versée a
I'employeur. Pour permettre la réalisation de ces opérations, un téléservice dénommé
« systeme de libre accés des employeurs » (SYLAE) a été créé par arrété du 26
novembre 2012 (JO du 13 décembre 2013). Les employeurs utilisent cette application
lorsque I'ASP est chargée du versement de tout ou partie de l'aide.

Ces principes doivent étre articulés avec celui de la dématérialisation de la prescription
des CUI qui s’effectuera progressivement sur 'année 2013 :

« elle est déja effective pour Pdle Emploi : pour les contrats conclus sous forme
entierement dématérialisée, I'imprimé de demande d’'aide ne comporte plus la
signature du prescripteur et ne vaut pas décision d’attribution de I'aide. C'est la
signature électronique de ce document qui vaut décision d’attribution de l'aide.
Péle Emploi adresse alors a I'employeur un courrier lui notifiant I'attribution de
l'aide.

e elle est prévue au cours de I'année 2013 pour les Missions locales et a une
date non encore fixée pour Cap Emploi et les Conseils généraux. Dans
l'intervalle, tous les prescripteurs adressent a I'ASP I'imprimé de demande
d’aide signé par l'autorité attribuant I'aide et valant décision d'attribution.

L’ASP saisit informatiquement les données contenues dans la décision d’attribution de
l'aide et transmet hebdomadairement & ’ACOSS les données contenues dans ces
décisions. Celles-ci sont intégrées automatiquement dans le systéme informatique de la
Branche ce qui permet aux organismes de recouvrement d’avoir connaissance des CUI
CAE ouvrant droit a exonération (I'exonération attachée a ce contrat étant accordée
pendant la durée d’attribution de I'aide). Si un employeur applique une exonération de
cotisations au titre d'un contrat non enregistré par le systeme informatique comme
contrat d’'accompagnement dans I'emploi, un courrier lui est automatiguement adressé
pour demande de transmission a l'organisme du recouvrement du justificatif de
I'exonération (a savoir transmission d'une copie de la notification de l'attribution de
l'aide adressée a I'employeur par Pdle Emploi, ou pour les autres prescripteurs, d’'une
copie de I'imprimé cerfa de demande d’aide comportant la signature du prescripteur).

Pour le CUl CAEDOM

Le CUI CAEDOM n’est pas dématérialisé. L'employeur qui souhaite recruter dans le
cadre d’'un CUI CAEDOM prend contact avec le prescripteur compétent. Une fois le
candidat retenu, il remplit ensuite une demande d’aide (imprimé cerfa n°13998*01) et la
transmet au prescripteur. La signature du prescripteur apposée sur le cerfa vaut
« décision d’attribution de l'aide ». Des exemplaires du cerfa signés par le prescripteur
sont remis a I'employeur (feuillets bleu, jaune et vert). Une fois la demande d'aide
signée par le prescripteur, 'employeur et le salarié peuvent signer le contrat de travail,
I'embauche ne pouvant avoir lieu avant I'attribution de I'aide.

L'article R.5522-40 du code du travail adapté pour prendre en compte la suppression
de la convention prévoit que I'exonération est subordonnée a I'envoi par I'employeur
d'une copie de la décision d'attribution de l'aide a linsertion professionnelle.
L'employeur remplit cette obligation en adressant le feuillet vert a I'organisme de
recouvrement en méme temps que le bordereau mensuel ou trimestriel d’appel des
cotisations suivant ce qui permet de justifier de ses droits a exonération.
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Cas particulier de Mayotte

La nouvelle procédure d'obtention de l'aide s'applique également a Mayotte depuis le
1% janvier 2013.

2.1.2 Impact sur les droits a exonération attachés au CUI CAE et au CUI CAEDOM

* Cas du CUI CAE

En application de l'article L. 5134-31 du code du travail modifié, I'exonération de
cotisations sociales attachée au CUI CAE est applicable pendant la durée d’attribution
de l'aide a l'insertion professionnelle. Ainsi, la décision d’attribution de I'aide vaut octroi
de l'exonération de cotisations aux rémunérations versées a compter de la date
d’embauche et pendant toute la période d’attribution de I'aide (I'embauche ne pouvant
avoir lieu avant l'attribution de l'aide).

En principe, l'aide attribuée au titre du CAE ne peut excéder le terme du contrat de
travail et peut étre prolongée pour une durée maximale de 24 mois (article L. 5134-23
du code du travail). Par dérogation, la durée maximale d’attribution de I'aide peut étre
prolongée et portée a 60 mois au plus dans certains cas particuliers.

Pour certains bénéficiaires, la durée maximale de 24 mois peut méme étre dépassée,
par décisions de prolongations successives d’'un an au plus, sans limitation de durée.

Tout événement affectant la durée pendant laquelle laide est attribuée a
nécessairement un impact sur la durée de I'exonération. Sont ainsi visés :

. la décision visant a prolonger la durée initiale pour laquelle
l'aide a été accordée.

. la modification intervenant dans la situation juridique de
I'employeur au sens de l'article L.1224-1 du code du travail. Dans cette
situation, le nouvel employeur est substitué dans les droits de I'employeur
initial en ce qui concerne le contrat de travail et I'aide sous réserve de
'accord de l'autorité ayant attribué I'aide (article R.5134-30 du code du
travail).

. la décision de remboursement des sommes indiment
percues au titre de I'aide notifiée a I'employeur par le prescripteur. En cas
de non - respect par I'employeur des dispositions de la décision
d'attribution de l'aide, I'aide n’est pas due et les sommes versées font
I'objet d’'un remboursement. En principe, l'autorité ayant attribué I'aide
informe I'employeur de son intention de procéder a la récupération de
I'indu. L’employeur dispose d’'un délai de 7 jours francs pour formuler ses
observations. Tout paiement indu donne lieu a remboursement par
I'employeur de la totalité des aides pergues. Cette décision ne vise que la
restitution de l'aide financiere. En revanche, rien n'est prévu pour
I'exonération de cotisations sociales afférente au CAE qui s’applique
pendant la durée d'attribution de l'aide. L'application de I'exonération est
donc remise en cause pour I'avenir uniquement a compter de la date a
laquelle l'autorité délivrant l'aide notifie a 'employeur sa décision de ne
plus attribuer 'aide a I'insertion professionnelle. L'autorité attribuant I'aide
informe l'organisme de recouvrement des cotisations sociales de la
procédure (article R. 5134-29 du code du travail).
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. la rupture du CUI CAE a linitiative de I'employeur avant la
fin de 'aide a I'insertion professionnelle. L’'employeur doit signaler dans un
délai de 7 jours a l'autorité ayant attribué I'aide et aux organismes chargés
du versement de l'aide toute rupture du contrat de travail intervenue avant
la fin de l'attribution de I'aide a I'insertion professionnelle (article R. 5134-
28 du code du travail). Cette rupture entraine I'obligation pour I'employeur
de verser le montant des cotisations et contributions sociales patronales
dont il a été exonéré au titre du contrat sauf dans les cas de rupture
limitativement énumérés (articles R. 5134-50, R.5134-46 et R. 5134-47 du
code du travail) ci-apres :

» CAE avant la forme d'un CDI: licenciement pour faute
grave du salarié, pour force majeure, pour inaptitude
médicalement constatée, pour motif économique notifié
dans le cadre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, rupture au cours de la période d’essai,
rupture conventionnelle intervenue dans le cadre de I'article
L.1237-11 du code du travail.

e« CAE ayant la forme d’'un CDD : rupture anticipée résultant
de la volonté claire et non équivoque des parties, pour faute
grave, pour force majeure, ou rupture anticipée intervenue
au cours de la période d’essai.

L'ensemble des informations détenues par I’ASP concernant la prolongation de l'aide,
la rupture du contrat d’'accompagnement dans I'emploi a l'initiative de 'employeur avant
la fin de l'aide a I'insertion professionnelle et le motif de celle-ci, la modification dans la
situation juridique de I'employeur sont communiquées a 'ACOSS pour étre intégrées
dans le systeme informatique de la Branche.

+ CasduCUICAEDOM

En application de l'article R. 5522-39 du code du travail modifié, I'exonération de
cotisations sociales attachée au CUI ayant la forme d'un contrat d'acces a I'emploi est
applicable aux rémunérations versées a compter de la date d'effet de la décision
d'attribution de l'aide a l'insertion professionnelle jusqu’a I'expiration d’'une période de
24 mois (ou 30 mois pour les bénéficiaires du RSA), compte non tenu des périodes de
suspension du contrat non rémunérées par 'employeur.

En cas de rupture du contrat de travail a linitiative de I'employeur avant le terme
initialement fixé s'il est & durée déterminée, ou avant la fin du 24°™ mois (ou du 30°™
mois pour les bénéficiaires du RSA) s'il est a durée indéterminée, I'employeur reverse a
I'Etat le montant des cotisations sociales dont il a été exonéré sauf dans certains cas
de rupture limitativement énumérés ci-aprés intervenus en cas de : faute grave du
salarié, force majeure, licenciement pour inaptitude médicalement constatée, rupture au
titre de la période d’essai, démission du salarié, rupture conventionnelle dans le cadre
de l'article L.1237-11 du code du travail (articles R. 5522-27 et R. 5522-28 du code du
travail).

L'employeur doit signaler a l'organisme chargé du recouvrement des cotisations
sociales toute rupture du contrat de travail qui interviendrait avant la fin de I'attribution
de l'aide a l'insertion professionnelle (article R. 5522-21 du code du travail).

ressources

8 u




2.2 NOUVELLES CONDITIONS D’OCTROI DE L’AIDE POUR LES CUI AYANT LA FORME
D’UN CONTRAT D’ ACCOMPAGNEMENT DANS L 'EMPLOI

La loi du 26 octobre 2012 subordonne, a compter du 1* novembre 2012, I'octroi de
I'aide a I'insertion professionnelle a laquelle ouvre droit le CUI CAE au respect de deux
conditions déja prévues pour les CUI CIE. Désormais, l'aide a insertion professionnelle
attachée au CUI CAE ne peut étre attribuée :

e si 'embauche vise a remplacer un salarié licencié pour un motif autre que la
faute grave ou lourde. S’il apparait que I'embauche a eu pour conséquence le
licenciement d'un autre salarié, la décision d’attribution de I'aide est retirée par
'Etat ou par le président du Conseil général. La décision de retrait de
l'attribution de l'aide emporte obligation pour I'employeur de rembourser
l'intégralité des sommes percues au titre de l'aide.

e sil'employeur n'est pas a jour du versement de ses cotisations et contributions
sociales. Dans un document questions-réponses du 29 mai 2013, la DGEFP
précise que la condition d’étre a jour de ses cotisations et contributions est
examinée préalablement au recrutement, la vérification de cette condition étant
effectuée au moment de l'attribution de I'aide. Le contrble de cette obligation
peut étre effectué par le prescripteur en demandant a I'employeur de lui
transmettre l'attestation URSSAF prévue a larticle L.243-15 du code de la
Sécurité sociale. Est considéré comme a jour du versement de ses cotisations
et contributions sociales I'employeur qui a souscrit un plan d’apurement des
cotisations.

Le Directeur

Jean-Louis REY

ressources




PJ:
¢ formulaire cerfa n°14818*01 pour les CUI CAE et CU | CIE de droit commun
» formulaire cerfa n°13998*01 pour les CUI CAEDOM
» tableau synthétique

les ressources de la Sécurité sociale
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CONTRATS AIDES EN VIGUEUR AU 15 NOVEMBRE 2012

Métropole

DOM, Saint Martin, Saint-Barthélémy, Saint-Pierre-e

t-Miquelon

Secteur non
marchand

CUI CAE" : contrat ouvrant droit & :

- une aide financiére,

- une exonération des cotisations patronales d’assurances
sociales et d'allocations familiales dans la limite du SMIC,
applicable pendant la durée dattribution de [laide
financiere.

e CUI CAE identique a la métropole

. CIA%:

contrat ouvrant a une exonération des cotisations patronales

d’assurances sociales et d'allocations familiales dans la limite du SMIC
(a confirmer par la DSS)

Secteur marchand

CUI CIE® : contrat ouvrant droit & :

- une aide financiére uniquement,

- pas dexonération spécifiqgue de cotisations sociales
attachée au contrat,

- possibilité d'appliquer la réduction de cotisations dite Fillon
prévue a l'article L.241-13 du code de la Sécurité sociale si
I'employeur remplit les conditions.

+ CUI CAEDOM* : contrat ouvrant droit & :

une aide financiere de I'Etat et a une aide a la formation,

une exonération des cotisations patronales d'assurances sociales
et d'allocations familiales dans la limite du SMIC majoré de 30 %
applicable pendant 24 ou 30 mois selon le cas.

e CUI CIE: contrat non applicable en princige dans ces territoires sauf
lorsqu’il s’agit de pourvoir un emploi d'avenir’. Contrat ouvrant droit a :

une aide financiére uniquement,

pas d’'exonération spécifique de cotisations sociales attachée au
contrat,

possibilité d'appliquer la réduction de cotisations dite Fillon prévue
a l'article L.241-13 du code de la Sécurité sociale si I'employeur
remplit les conditions.

L cul CAE : contrat unique d’insertion prenant la foe d’'un contrat d’accompagnement dans I'emploi

2 Contrat d'insertion par I'activité visé a I'artiel L.522-8 du code de I'action sociale

8 CUI CIE : contrat unique d'insertion prenant larfoe d’un contrat initiative emploi

4 CUI CAEDOM : contrat unique d'insertion prenantfiarme d’un contrat d'accés & I'emploi
5 Cf articles L.5522-2-1, L.5522-2-3 du code du &iav




s LAl ]

AW

.CONTRAT UNIQUE‘ Cadre réservé au prescripteur
' : 1399801
~ DINSERTION |\ | I L N
c A E- DO M g ra:gsv%F ar?lem m%ﬂl’i]cogllu:
’ Date d'initiaisation (date de dépat) : J
DEMANDE D AIDE Cods prescripteur ; ‘

Article L. 5522-5 du code du travail

] N°SiRET!L|||||!|r|||||_|
Enseigne : .
N: | Rue ou vole : Coda NAF2:
Compfément d'adresse ;
Code postal : ' y| I O TR R
Comm?me' ot L Statul de I'employeur : (tableau 1) (.
Courre ' Effectif salarié au 31 décembre : Leivg |
ourriel :

N°: | Rue ou voie :
Complément d'adresse :

Code postal : ] Ol L1y

Commune :

Paiement par virement : Fournir un RIB da femployetr

Courriel :

Je déclare sur honneur &tre & jour des versements de mes cotisations et contributions sociales et ne pas avoir procédé 4 un ficenciement pour motif économique au
cours des 6 derniers mois.

Dénomination, Raison sociale :

Dans le cas contraire, date de a demande d'autorisation d'embauche auprésdelaDIECCTE: |, | |, | | | | |

LE SALARIE

M. [[] Mme ] Nom de famille : Numéro IDE: |, | o
Nom d'usage : Né@jle |, |, | , , , {a
Prénoms NIR:L [ | | | R N
N L | Rueouvole: o

. Nationalité :
Complément d'adresse France 0
Code-postal sy ICommune Union suropéenne 0
Courriel Hors Union européenne (]
0 N R T B

SITUATION DU SALARIE AVANT LA SIGNATURE DE LA DEMANDE D°AIDE INITIALE

Niveat de formation : (tableau 2)

Est-il inscrit & Pale emploi 7 [Joui Tl non sioui, depuis : [ moins de 6 mois (164 11 mois (] 12423 mois (124 & 35 mois [ ] 36 et +
Le salarié est sans emploi depuis : i oui, T moins de 6 mois []624 11 mois (112823 mois [J 24435 mois (]366t +

Le salarié est-ll bénéficiaire  ASS: Cloui TInon  RSA financs parle conseil général : [ Toui CInon  sioui: majoré []oui Jnen

AAH : O oui [ non

Sioui, depuis : [lmoinsde6mois 16411 mois [ 112223 mois [ 24 et plus

(Pour les bénéficiaires du RSA, y compris la périods antérieure au 01/01/2011 en RMI ou APY)

Le salarié déclare--if &tre bénéficiaire de Fobligation d’emploi des travailleurs handicapé ? [Towi (I non
Jeune sortant : [ ] systéme scolaire [ CULCAE (] CIA [T contrat professionnalisation

Desiinataires i_ Orlginal blsnc = ASP / Ross = Prescripteus/ Bisy = Employeur /Jatins = EECCTE / Vert = Organlsme de recauvrement des catlsations et contributions sociales / Jetwng = Salarié

C : TransmisaPASPle:| 4 | | |, | | |
CAEDOM-OEBZ ASP 0562 11 12 CUI'CAEDOM




LE CONTRAT DE TRAVAIL

|_1___J_L_L_J 8uros

modulation : oui CJ non [

e . haw m.‘n o5
fisctive hebdomadaire de travail appliquée dans Fétablissement : |_|_J "
T haurss minutes

ution du contrat s'il est différent de {'adresse de 'employeur :

Rue ou voig :

I_J_J_L—LJ Commune :
" LES £S ACTIONS D’ s D’ACCOMPA GNEM’EN TETDE FORMATION PRE VUES R

0 _et fonct:on du tuteur désigné par femployeur :
anisme chargé du suivi et nom du référent :
luellement actions d’accompagnement social : oui [ non [

Actions d’accompagnement professionnel : Actions de formation {d’une durée inférieure ou supérieure a4200h):

Indiquez 1, 2 ou 3 dans la case sejon que faction est mobilisée & Finitiative de : 1 l'employeur, 2 lo salarié, 3 le prescripteur
Type d'actions : || Adaptation au poste de fravail
|| Remise & niveau

|| Préqualification
|| Acquisition de nouvelles compétences

ctions: L_| Remobilisation vers femploi

|__| Aide & fa prise de poste
|| Elaboration du projet professionne! et appui & sa

réalisation
|_| Evaluation des capacités et des compétences L_IFormation qualifiante
| Alde & la recherche d'emploi Formation : (] Interne [J Extere
LI Autre : précisez Périodes de professionnalisation [ oui [ nen

Si oui, niveau de qualification visé : {tableau 2)
Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent elles dans le cadre de fa

validation des acquis de 'expérience ? [ Joui []non

i A PRISE EN CHARGE (CADRE RESERVE AU PRESCRIPTEUR)
N R Date defindelapriseencharge: [ | o« | 4 1 1 |

fite d'effet de la priss encharge : |1 |

ﬁu'entrque & la date d'ernbatiche si demande o'aide initiale) ‘
iveau de prime : euros par mois pour un temps plein Opération spéciale .

L'smployeur ef ie salarié déclarent avoir pris connaissance de la notice dinformation jointe.

Faitle : Faitle :
«J'atteste sur Fhonneur Pexactitude des informations renseignées» Pour I'Etat
L'employeur ou son représentant {Signature et cachet)
(Signalure ef cachet) «Pour décision dattribution»
Le salarié
(Signature)

Uarticie 32 de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative & | informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique & ce farmulaire. Elle vous donne droit d'accés et de
a la délégation régionale de FASP ol 3 la DIECGTE.

ractification pour les données vous concesnant. Votre demande doit &tre adressée A Porganisme prescripteur ol

Destinataltes : Original blanc = ASP / Rose = Prescripteur/ Blew = Employeur /Jatine = DIECCTE / ¥ert = Organisme de recouvrement des colisations et cantributions sociales / Jauns = Salarié

Transmis & I'ASP le : L_J
CUI-CAEDOM

CAEDOM-0562 ASPO582 11 12




i

w L L,

NOTICE ’ en cours

1. La liasse est remplie au stylo & bille sur un support dur pour en assurer la lisibilité.
!
2. L'employeur, le salarié et le prescripteur signent la demande d’aide.

3. L'employeur fournit au prescripteur un relevé d’identité bancaire ou postal.

4. Les feuillets bleu et jaune sont remis a I'employeur.

L'employeur transmet & 'organisme de recouvrement (CGSS ou CPS) en méme temps que le bordereau mensue!
ou trimestriel d’appel des cotisations suivant, le feuillet vert afin de faire valoir ses droits & 'exonération des

cotisations patronales de sécurité sociale.

Le feuilfet bleu est conservé par 'employeur.
Le dernier feuiilet jaune est conservé par le salarié.

5. Le prescripteur transmet le feuillet blanc accompagné du RIB ou RIP, & I’Agence de services et de paiement,
pour paiement, et conserve le feuillet rose.

li transmet le feuiliet jaune a la DIECCTE.

( ™
50 Association
98 Groupement d'employeurs 70  Pas de formation allant au-dela de la fin de la scolarité
99 Autre entreprise blinatoi
Particuliers obiigatolre

(Fquivalent au niveau VI de I'Education Nationale)

60  Formation courte d’une durée maximum d'un an,
conduisant au Certificat d’Education Professionnelle
ou a toute autre attestation de méme nature.
(Equivalent au niveau V bis de I'Education Nationale)

50 Formation de niveau équivalent & celui du Brevet
d’Etudes Professionnelles (BEP) et du Certificat
d'Aptitude Professionnelle (CAP).

(Dipidme non obtenu)

51  Dipléme obtenu du Brevet d’Etudes Professionnelles
{BEP) et du Certificat d'Aptitude Professionnslle (CAP)
(Equivalent au niveau V de I'Education Nationale)

40  Formation de niveau &quivalent a celui du Baccalauréat
ou du Brevet de Technicien
{Equivalent at niveau IV de I'Education Nationale)

30 Formation de niveau du Brevet de Technicien Supérieur
ou du Dipldme des Instituts Universitaires de Technologie
et de fin de premier cycle de l'enseignement supérieur
(Equivalent au niveau i de FEducation Nationale)

20  Formation de niveau égal ou supérieur a celui de la
licence ou des écoles dlingénieurs
(Equivalent au niveau I de I'Education Nationate)

10  Troisiame cycle ou école dingénieur
{(Equivalent au niveau | de I'Education Nationale)

00  Autres qualifications non certifiantes

B . S
‘3:.’.“!55'3:9“;”;0552 , ASP 0582 11 12 CUI-CAEDOM




[ 18-2}. Il devra comporter un terme précis dés sa conclusion s'il g'agit d’un
- | ontrat a durde déterminée et faire explicitement référence au CAE-DOM.

N
REPRISES CONCERNEES ;
vent conclure des contrats d'accés & Pemploi, les employeurs
s dans les départements d'outre-mer, Saint-Martin, Saint-
lemy ot & St-Pierre-et-Miquelon, soumis 2 I'assurance contre le
de privation d’emploi (articles L.5422-13 ot L.5424-1, 3° et 4° dy
dis travail) ainsi que les employeurs des entreprises de péche
ime non couverts par lesdits articles et les particuliers employeurs
mployés de maisan (article L.7221-1).

NEFICIAIRES :
Bénéficiaires ouvrant droit 4 I'exgnération des cotisations patronales de
~gbcuritd sociale

- demandeurs d’emplol inscrits pendant au moing 12 mois dans les 18

- mois précédant Fembauche.
) Bénéficiaires ouvrant drojt & Pexondration des cotisations patronaies de
- sécurité sociale et & Paide de 152 € par mois
demandeurs d'emploi inscrits pendant au moins 24 mois dans les 36
= .mois précédant 'embauche.

3} Béneficiaires guvrant droit 4 I' ra

‘sécurité sociale et 4 305 € par mais .

.+ Parsonnes inscrites comme dsmandeurs d’emploi depuis plug de

- frois ans ; '

* bénéficiaires du RSA financé par le département, leur canjoint, leur
concubin ou la personne liée par un pacte civil de solidarité H

* benéficiaires de Iallocation spécifique de solidarité ;

* bénéficiaires de I'obligation d'emploi mentionnée au 1°, 2°, 3° et 4° de
article L.5212-13 ;

* jeunss dgés de 18 & moins de 26 ans renconirant des difficultés

..-particuliéres d'accés & 'emplioi ayant ay plus achevé le 1er cycle de
{enseignement secondaire (brevet deg colléges) ou ayant abandanné
ta scolarité avant 'année terminale dy 2éme cycle court professionnel
(avant ['annéde lerminale CAP/BEP) et :

* non indemnisés ou non indemnisables ou ayant cessé d'étre indemnisés ;

» "0u ayant acheve dans les trais mois précédant 'embauche un CAE,
un contrat de professionnalisation ou un contrat d'insertion par
Pactivité,

* personne faisant ou ayant fait Mobjet d'une peine privative de liberté,
rencontrant des difficuliés particulieres d'accés 3 I'emploi,

* personnes &gées de plus de 50 ans et de moins de 67 ans et soit,
inscrites comme demandeurs d’emploi depuis au moins 12 mois dans
les 18 derniers mofs, soit bénéficiaires de Pobligation d’emploi
mentionnée au 1°, 2°, 3° ot 4° de I'article L.521 21 3, soit percevant le
revenu de solidarité active financé par le département et sans emploi
depuis un an.

NATURE DU CONTRAT ;

Le contrat de travail peut &tre 4 durée indéterminée ou déterminée, Dans
ce dernier cas, la durée ne peut &tre inférieurs & 12 mais ni supérieure &
24 mois (30 mois pour les bénéficiaires du RSA financé par ie
département au 60 mois pour les publics mentionnés a Particle R 5522-

Les employeurs de salariés définis a article L.7721-1 {employés de
maison) doivent obiigatoirement conglure wun contrat & durée
indéterminge.

DUREE HEBDOMADAIRE :

La durée hebdomadaire de travall ne peut étre inférieure & 16 heures. La
madification de la durée hebdomadaira de travail doit faire I'objet d'un
avenant au contrat de travail. Les personnes visées 4 l'article R.5522-25
béuvent sur présentation d’une attestation du médecin du travail,
benéficier d'un contratl d'accas & Femploi & temps partiel sans condition
de durée minimale.

géngRATJON DES COTISATIONS PATRONALES DE SECURITE

LE:

L'exonération totale des cotisations pafranales au titre des assurances

Saciales et des allocations familiales est accordée pour toute [a durée du

contrat s'il est & durée déterminée et pour une durée maximale de 24

mais {30 mois pour 'embauche d'un bénéficiaire du RSA financé par le

département} en cas de contrat a durée indéterminée. Elle porte sur la

partie du salaire n'excédant pas le SMIC majoré de 30%. Cette

exonération est accordée pour toute la durée du contrat de travail iorsque

la personne recrutée est, au moment de 'embauche, 4gée de plus de 50

ans ;

* soit inscrite comme demandeur d’emplai au moins 12 mois dans les 18

detniers mois ;

* soit bénéficiaire de Pobligation d'emploi mentionnée au 1°, 2°, 3% et 4°
de l'article L.5212-13 ;

* Soil bénéficiaire du RSA financé par e département et sans emploi
depuis un an.

AIDE FORFAITAIRE :

L'employeur peut bénéficier d'une aide forfaitaire d’un montant de 152 €
ou de 305 € par mois selon les publics mentionnés ci-dessus et pendant
une: durée maximale de 24 mois (30 mois pour les bénéficiaires du RSA
financé par le département ou 60 mais pour les publics mentionnés 3

I'article R.5522-18-2). Le recrutement d'unt salarié defini & Particle L.7721-

NOTICE D'INFORMATION DU CONTRAT D'ACCES
A L'EMPLOI (CAE-DOM)

forfaitaire,

VERSEMENT DE L'AIDE :

L'Agence de services et de paiement verse 'aide pour le compte de I'Etat.
1} Alde forfaitaire et durée du travail :

L'aide forfaitaire est versée en proportion de la durée de travail prévue par
le conirat de travail, aux échéances comprises comme &tant fermes et de
date 3 date. :

Lorsque la durée de travail prévue par le contrat est inférieure 4 Ia durée
collective applicable dans l'entreprise, le montant de I'aide est proratisé
sur la base de cette derniére.

2} Mudification de la durée hebdomadaire de iravail :

L'employeur est tenu d'informer le prescripteur et 'ASP de toute
moadification (augmentation ou diminution) de la durée hebdomadaire de
travail.

Dans ce cas, PASP verse Faide 2 chague échéance sur |a base de la
durée de travail effective en heures travaillees, inscrite dans I'avenant de
modification de la durée du travail,

3) Suspension du contrat de travai -

L'aide n'est pas versée pendant les périodes de suspension du contraf de
travail dans le cas ol 'employeur ne verse ni salaire, ni charges sociales.
La pérfude de suspension du contrat de travail s'impute sur la durée totale
de l'aide et I'aide forfaitaire n'est versée gu'en proportion de la durée de
travaif effective.

L'employeur doil fournir la eopie du {des) bulletin(s) de salaire concerné(s)
et de toute autre piéce justificative (ex: arrét de travail en cas de maladie
ou matemité).

RUPTURE :
Lemployeur est tenu d'informer le prescripteur, PASP et Porganisme
chargé du recouvrement des cotisations sociales en cas de rupture dy
contrat de travail avant la fin de la demande d'aide, En cas de rupture
anticipée a linitiative de I'ernployeur, les aides (aide forfaitaire et
exondration) déja pergues font I'objet d'un reversement integral.
Paur les cas énumérés ci-aprés, I'employeur conserve les sommes deja
pergues et bénéficie de celles correspondant au nombre de mois
complets travaillés par les salarié dans Pétabiissement, sous réserve de
produire & I'ASP lgs pigces justificatives correspondantes : - rupture du
contrat de travail au fitre de fa période d'essal (fournir la letire mentionnant
la date de rupture) ;

-licenciement pour faute grave (fournir la letire de licenciement décrivant
les faits reprochés) ;

* cas de force majeure (fournir Ia letire par laguells est constatée la
rupture immédiate du contrat de travail et tous documents attestant de
la réalité des faits allégués et de leurs caractéres imprévisibles,
irésistibles et extérieurs) ;

+ lieenciement pour inaptitude médicalement constatée dans les
condifions prévues & larticle L.1226-2, alinéa 1er du code du travail
{fourni)r Ia lettre de licenciement et les conclusians écrites du médecin de
travail) ;

* démission du salarié (fournir Ia lettre de démission) ;

* rupture conventionnelle intervenue dans le cadre de Particle L.1237-11.

TRANSFERT DU CAE-DOM :

L'smployeur repreneur au sens de Iarficle L.1224-1 du code du travail, de
Factivité ou de la partie d'activité occupant un salarié embauché dans le
cadre d’'un CAE-DOM, peut demander au prescripteur la poursuite de
P'aide relative au CAE-DOM g'il remplit les conditions fixées par les articles
L.5522-8 et sulvants du méme code. Le prescripteur dispase d’un pouvair
d'appréciation lui permettant de refuser le cas échéant le transfert de
Faide notamment lorsqu'slle a un doute sur la capagité du nouvel
employeur 4 assurer une ingertion professionnglle durable du bénéficiaire.
En cas d’accepiation de ia cession du CAE-DOM, une décision
madificafrice de transfert de Faide relative au CAE-DOM est signée et le
nouvel employeur reprend Pensembie des droits et de ses obligations
prévus

dans la décision d'attribution de I'aide.

AIDE A LA FORMATION :

Lorsque I'attribution de I'aide préveit une formation, P'aide de I'Etat porte
sur une durée de formation comprise entre 200 ef 1000 heures. Le
versement de l'aide est effectué en deux fois : une avance de 50 % du
montant de Paide ast versée 2 la date de prise d'effel de la décision
d'attribution. Le solde est versé au terme de Ia formalion, sur présentation
d’L;ne_ﬂttesI&tion signée par I'organisme de formation, PFemployeur st le
salarié.

En cas de rupture du contrat de travail avant le terme de la formation, las
sommes déja pergues concernant les heures de formation non réalisées
font Fobjet d’un reversement.

VOIES DE RECOURS EN CAS DE LITIGE :

En cas de refus d'attribution ou de litige concernant attribution de Vaide
& linsertion professionnelle, Pemployeur ou la personne susceptible d'étre
embrauchée en contrat d'accas a Femplol peut adresser dans un délai de

+ Recours gracieux st hiérarchiques auprés de 1a DIECCTE ;
* Recours contentieux devant le tribunal administratit compétent.

deux mois I'un des recours suivants

CAFDOM-NRER

ASP 0562 11 12

CUI-CAEDOM

ﬁu code du travail (employés de maison) n'ouvre pas droit & r'am




Lodedoliliblundig

EJ _’. CONTRAT UNIQUE D’INSERTION Cadre réservé au prescripteur
;‘%H;—;: Secteur marchand (CIE) : L1 Secteur non marchand {CAE): O
DEMANDE D’AIDE L, | [ Ce L L
Art. L.5134-19-1 du code du travail Sile financeur est le Conseil Général, n° de convention d'objectifs
T e e — : o I T EINN NN T N I P
[.J POUR LE COMPTE DU CONSEIL GENERAL Date dinitiafisation (date de dépd) N
(] POUR LE COMPTE DE L'ETAT Code prescripteur : R R
Dénomination, raison sociale
N°SIRET: _ o o v v 0 v 0 o b ]
Enseigne : Code NAF2 :
Adresse - Statut de lemployeur : (tableau 1)

Ne: Rue ou voie :

Complément d'adresse :

Code postal : Commune :

L ) ] | ) —
Courriel Organisme de recouvrement des cotisations
ourriel soclales :

URSSAF [] MSA S AUTRE ]

Effectif salarié au 31 décembre :

Adresse :

Ne: Rue au vaie ;

Complément d'adresse : Assurance chémage (cocher la case correspondante)
Code postal Commune : [ Femployeur public ou privé est affilié 4 'Unédic
Ol Lol ] [ Femployeur public assure ui-méme ce risque
Courriel ;

Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le cadre d'un atelier et chantier d'insertion ? Coui [Dnon
Si oui, précisez le numéro de I'annexe financiére & la convention entre I'Etat et la structure porteusedeACl |, | |  { 4 , | |

UJsicE, l'smployeur déclare sur 'honneur &tre & jour des versements de ses cotisations et contributions sociales, que 'embauche ne vise pas  procéder au rem-
placement d'un salarig licencié pour un motif autre que la faute grave ou lourde, quil 'a pas procédé & un licencisment économiqus dans les 6 mois précédant la date
d'embauche,

M. ] Mme [] Nom de famille - NumérolDE: | | 1 + 1 | |

Nom d'usage : {si salarié inscrit 4 Pole Emploi)
Prénoms ; NéfeJle [ 1 | | | | |
Adresse du salarié : a
Ne Rue ou voie NR Lo v L g by
Complément d'adresse : Nationalité : [] France
Cade postal ; Commune : ‘ ] Union européenne
©L vl (1 Hors Unign européenne
Courriel :
Si bénéficiaire RSA, n° allocataire: |_L | | | | | | | | |_I | | relevede:[ ] CAF [ JMSA

SITUATION DU SALARIE AVANT LA SIGNATURE DE LA DEMANDE D°AIDE INITIALE

Niveau de formation : tableau 2) | |

Le salarig est-il inscrit Péle emploi 7 Si oui, depuis : (1 moins de 6 mois (] de 624 11 mois (1124 23 mois [ 24 et plus

Le salarié est-i sans emploi ? Si oul, depuis : (] moins de 6 mois [ de 64 11 mois [112 423 mois [ 24 et plus

Le salarié est-l bénéficiaire  ASS : Cloui CInon  RSA financé par le conseil général : [Joui CTnon i oui: majoré [ oui ] non

AAH: Cloui Cinon  ATA: Coui [CTnon

Si oui, depuis : [ Imoinsde6mois (Jde6atimois [112423mois [J24etplus
{Pour les bénéficizires du RSA, y compris la péricde antérisure au 01/06/2009 en RMI ou APl)
Le salarié déclare-t-il &tre bénéficiaire de l'obligaiion d'emploi des travailleurs handicapés ? [l oui [ non

Destinataires : Criginal blanc = ASP / Rose = Prescripteur / Bisy = Employeur / Jaune = Salarlé
TransmisafASPle:| | | | | | . | |
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LE CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat:CDIJ  ¢pp I

Date d’embauchepréwue: L1 |+ | 1 |  Date prévue de fin de contrat (si CDD} :
Emploi proposé : (Code ROME) L_1 1 11 | (se référer au site www.pole-emploi.fr)

| Salaire brut mensuel prévu : Loy oo leuros . .

Durée hebdomadaire de travail prévue dusalarié: [ 1+ Jnl_ | modulation :oui (] non [

minutas

feurss
Durée collective hebdomaciaire de iravail appliquée dans Pétablissement: |1 Inl_ 1|

haures minutes

Lieu d’exécution prévu du contrat s'il est différent de Padresse de I'smployeur :
N°:L 1 1 | Rueouvoie:
Complément d'adresse :

Code postal : Commune :
LES ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION PREVUES

.Nom et fonclion du tuteur désigné par l'employeur :
« Organisme chargé du suivi et nom du référent :
« Eventuellement actions d’accompagnement social : oui L] non [

Actions d’accompagnement professionne! : Actions de formation :
Indiquez 1, 2 ou 3 dans Ia case sefon que 'action est mobilisée & linitiative de : 1 Femployeur, 2l salarié, 3 le prescripteur

Type d'aclions : || Remobilisation vers I'emploi Type d’actions : || Adaptation au poste de travail
[| Aide & la prise de poste __| Remise & niveau
L__| Elaboration du projet professionnel et appui & sa LI Préqualification
réalisation || Acquisition de nouvelles compétences
|| Evaluation des capacités et des compétences L_| Formation qualifiante
L1 Aide & la recherche d'emplof Formation : [ Inteme J Exierne
LI Autre : précisez Périodes de professionnalisation (] oui [] non

Si oui, niveau de qualification visé : (tablea 2)
Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent elles dans le cadre de la
validation des acquis de 'expérience ? [Joui [non

+ Si CAE, lemployeur envisage-t-il de metire en ceuvre des périodes d'immersion ? out [ non

PROPOSITION DE PRISE EN CHARGE (CADRE RESERVE AU PRESCRIPTEUR)

Date d'effetde lapriseencharge = | o | | 1 1 | Date defindelaprissencharge: i | o, | 4+ 4+ 1 |
Date d'effet de la décision modificaiice: | | 1 1 « 1 | {#&indiquer uniquement dans le cas d'une décision modificatrice)
Burée hebdomadaire retenue pour le calcul de l'aide h Opération spéciale :

heures minutas

Taux fixé par Farrté du préfet de région : %

Dans le cas d’un contrat prescrit par le conseil général ou pour son compte (sur fa base d'une convention d'objectifs et de moyens) :
Taux de prise en charge effectif si le conseil général fixe un taux supérieur au taux fixé par le préfel de région : %
Financement exclusif du conseil général : [Joui [ non. Si oui, taux : %
Organisme payeur de 'aide du conseil général & Femployeur :
[ conseil général 1 CAF L] MSA L1ASP (] Autre (préciser)
* Qrganisme :
Adresse

L'employeur et le salarié déclarent avoir pris connaissance de la notice d'information jointe.

Fait le :
Jatteste sur 'honneur Pexactitude des informations renseignées.
Faitle :
L’employeur ou son représentant Le salarié Pour I’Etat ou pour le Conseil Général
{Signature et cachet) (Signature) (Signature ef cachet)

«Pour décision d'aliribution»

L2 fof 78-17 d 6 janviar 1978 relative & Finformatiqus, aux fichiers et aux thertés s'appiique & oo formulaire. [l vous donne droit o'acoés ef de rectification pour les données vaus concernant. Voira demands doif fre
adressée 4 lorganisme prescripteur ou & Ia délégation régionale de PAgence de services et de paiement ou & Funité territoriafe de la DIRECGTE ou de Ia DIECCTE.

Destinataires : Original blanc = ASP / Rose = Prescripteur / Bisu = Employeur / Jaune = Salarié
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NOTICE D’INFORMATION DU CONTRAT UNIQUE D’INSERTION

~Ha présente.notice. a-pour objectif d'exposer jes principales
caractéristiques du contrat unique d’insertion et d'informer
employeur des obligations réglementaites qui lui incombent.

Le contrat unique d'insertion slinscrit dans le cadre des articles L.
5134-19-1 et R. 5134-14 A R. 5134-1 7 du code du travail pris en
application de la loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008
genéralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques dinsertion. 1l vise 3 permettre l'insertion professionnelle
d'une personne sans emploi et ayant des difficultés sociales et
professionnelles d’accés a I'emploi.

Il est constitué d’une aide & linsertion professionnelle attribuée
par le prescripteur et d’un contrat de travail conclu entre
'employeur et le salarié.

Nature du contrat de travaii

Le contrat unique d'insertion est un contrat qui se décline sous Ia
forme du contrat d ‘accompagnement dans Fempioi, en application
de l'article L.5134-20 du code du travail dans le secteur non
marchand et sous la formse du contrat initiative emploi, en
application de I'article L.5134-65 dy code du travail dansg fe
secteur marchand.

Il est conclu & durée déterminée ou indéterminée, & temps partie!
ou & temps complet. Il peut étre conclu pour une durée minimale
de 6 mots (ou trois mois pour les personnes bénéficiant d’un
aménagement de peine), pouvant étre renouvelé dans la limite de
24 mois. Cette durée maximale peut &tre prolongée sols
conditions et a titre exceptionnel.

La durée hebdomadaire peut étre comprise entre 20 et 35 heures.
Cependant le contrat d’accompagnement dans I'emploi peut
Prévair une durée moindre pour les salariés confrontés a des
difficultés particulierement importantes.

L'embauche ne peut avoir lieu avant I'attribution de Iaide.
Obligations de I'employeur

Dans le cadre de l'aide & I'insertion professionneille, I'employeur
.| doit respecter un certain nombre d’obligations.

Il doit mettre en @eluvre, pour le salarié recruté en CUI, des actions
d’accompagnement professionnel, de tutorat, de formation et de
validation des acquis. Si le contrat unigue d'insertion est conclu
sour [a forme d'un CAE, I'employeur doit réaliser au moins une
action d’accompagnerent professionnel et une action de
formation. Si le contrat unique d'insertion est conclu sous la forme
d'un CIE, l'employeur doit réaliser au moins une action
d’accompagnement professionnel.

Il désigne un tuteur dés le depdt de la demande d'aide. Ce dernier
doit en particulier assurer un suivi régulier du salarié pendant
toute la période sur laquelle porte l'aide, en lien avec le
prescripteur et le référent chargé de 'accompagnement du
salarié.

Il suit réguliérement la progression du salarié en formalisant les
progres constatés dans I'attestation d’'expérience professionnelle,

remise au salarié un mois au plus tard avant le terme du contrat,
En cas de prolongation de I'aide, il joint un bilan des actions

réalisées en matiére d’accompagnement et de formation ainsi
qu’un recensement des actions prévues pendant la proftongation.

. @e financiére attachée au contrat

Y

L'zide de I'Etat est versée mensuellement par I'Agence de
services et de paiement (ASP). Le consail général ou tout autre
organisme qu'il conventionne' & cet effet verse mensuellement
son aide, lorsque le salarié embauché dans le cadre d’un CUI
est un bénéficiaire du revenu de solidarité active,

Le montant de I'aide, fixé par arrété du préfet de région, est
exprimé en pourcentage du SMIC horaire brut. Le conseil général
peut décider de fixer un taux supérieur & celli retenu par l'autorité
administrative. Le taux de prise en charge effectif est applicable
pendant la périnde d’exécution du CULI.

L'employeur doit communiquer a 'ASP les justificatifs attestant
l'effectivité de I'activité du salarié. || remplit cette obligation
mensuellement et par voie électronique, sauf impossibilité
technique.

Exonérations de cotisations

Le contrat unique d'insertion dans sa déclinaison non marchande
{CAE) donne lieu & exonération de [a part patronale de cotisations
et contributions de sécurité sociale sur les salaires versés (dans
la limite du SMIC), due au titre des assurances sociales et des
allocations familiales. Il donne egalement lieu & exanération de la
taxe sur les salaires, de la taxe ‘d’apprentissage et des
participations dues au titre de I'sifort de construction.

Rupture, suspension et modifications du contrat unique
d’insertion ; conséquences sur le versement des aides

L'employeur doit signaler, dans un déiai de 7 jours, 4 I'ASP et, le
cas échéant, 4 l'aufre organisme chargé du versement de I'aide
du conseil général, et a I'organisme prescripteur, toute
suspension ou rupture du contrat de travail qui interviendrait avant
la fin de la période sur laquelle porte I'aide et tout élément de
nature a en justifier. Il transmet cette information par voie
électronique, sauf impossibilits technique. Lorsque le contrat
unique d'insertion est suspendu, sans maintien de la
rémunération, I'aide afférente a cette période n'est pas versée.

Toute modification de la durée hebdomadaire du travail donne
liet & modification du contrat de travail du salarié et doit étre
signalée par courrier et sans délaj a 'ASP et Ie cas échéant, 3
Pautre organisme chargé du versement de l'aide du conseil
général, et 4 l'organisme prescripteur.

L'employeur est informé qu'en cas de rupture du contrat de travail
a son initiative avant fa fin de la période sur laquelle porte F'aide,
ne correspondant pas aux cas mentionnés aux articles R. 5134-
46 et R. 5134-47, R. 5134-69 et R.5134-70, le versement de
celle-ci est interrompu de plein droit.

i est alors tenu de reverser lintégraiité des sommes déja pergues
ainsi que les cotisations sociales de sécurité sociale ayant fait
I'objet d'une exonération. Ces cotisations doivent &tre versées
au plus tard a la premiére date d'exigibilité des cotisations et

contributions saciales qui suit la date d’effet de la rupture du
contrat de travail,

Le reversement de ces sommas s'effectue également en cas de
déclarations inexactes ou de non respect par I'employeur des
dispositions réglementaires et des dispositions de la demande
d’aide,

_ )
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