
UNE NOUVELLE ORGANISATION 
POUR UNE COLLECTE PLUS EFFICACE

Coordonnées

Site de la Corrèze Site de la Creuse Site de la Haute-Vienne 
(Siège social Limousin)

38 quai de Rigny Rue Marcel Brunet 
BP29

11 rue Camille Pelletan

19018 Tulle Cedex 23011 Guéret Cedex 87047 Limoges Cedex R
éa

lis
at

io
n 

: A
co

ss
/D

ic
om

 - 
R

éf
. :

 N
AT

/2
34

6/
Ju

in
 2

01
4/

P
la

qu
et

te
-R

ep
èr

es
20

13

«la mise en place de l’urssaf régionale a requis une 
forte mobilisation des collaborateurs. le contexte 
économique et ses incidences sur les entreprises ont 
également eu de fortes retombées sur notre activité. 
pourtant le bilan de l’année démontre que les résultats 
n’ont pas été dégradés. Au contraire la régionalisation a 
permis de les améliorer.» 

Christiane Vignaud-de la Cruz, Directrice régionale

Urssaf Limousin

155 collaborateurs

Un conseil d’administration
Président
Raymond Bourbouloux

1er vice-président
Jean-Claude Sagne

2e vice-président
Michel Delagrandanne

3e vice-président
Josiane Bedoni

5 représentants des employeurs 
2 représentants des travailleurs 
indépendants
8 représentants des salariés, répartis 
entre les 5 organisations syndicales
4 personnes qualifi ées désignées par 
le Préfet de région

Une équipe de direction
Directrice régionale
Christiane Vignaud-de la Cruz

Agent Comptable régional
Jean-Paul Denanot

Directrice régionale adjointe
Sophie Gaudé
Responsable régionale Maîtrise des risques, Sta-
tistiques, Contrôle de gestion et Communication

Directrice départementale
Site de Tulle
Marie-Claude Boutot
Responsable régionale Production, Front offi ce 
et offres de service

Directrice départementale
Site de Guéret
Stéphanie Micalef
Responsable régionale Réglementation et sécuri-
sation juridique, Recouvrement amiable et forcé

Directeur départemental
Site de Limoges
Benoît Bost
Responsable régional Informatique et Contrôle

 Limousin

Un numéro unique
39 57 

Courriel : www.contact.urssaf.fr
Site : www.limousin.urssaf.fr

1re année d’activité
de l’Urssaf Limousin

Créée au 1er janvier 2013, l’Urssaf Limousin s’est inscrite dans le mouvement 
de régionalisation du réseau initié en 2012 et qui s’est achevé en 2014.

L’échelon régional est la dimension la plus appropriée pour proposer des services 
homogènes et effi caces sur l’ensemble du territoire, tout en conservant une très 
forte présence locale. 

Les sites départementaux, sous le pilotage de l’Urssaf régionale, exercent les 
activités dont la prise en charge implique une proximité avec les cotisants et les 
partenaires. 

La création d’une Urssaf régionale rend notre organisation plus lisible et plus en 
phase avec celles de nos partenaires comme le RSI ou l’Unédic.

urssaf limousin



des entreprises déclarent 
leurs cotisations sur internet.

millions 
d’euros 
redressés

Autres dont praticiens auxiliaires médicaux

Particuliers employeurs

Employeurs du secteur privé

Travailleurs indépendants

Administration et collectivités territoriales

*Le régime social des indépendants (RSI), l’Unédic, Le fonds de solidarité vieillesse (FSV), la Caisse 
d’amortissement de la dette sociale (Cades), Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA)….

constatés  
à 15 mois

dont Unédic, RSI, ...
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96,4%

18,58 

2,18

98%
La collecte
Assurer un juste équilibre entre 
recouvrement et prise en compte de la 
situation économique locale.

2,61 milliards d’euros 
encaissés dont 94,5% par 
moyen dématérialisé
2,164 millions d’euros de 
remises de majorations de 
retard
1 644 délais de paiement 
accordés 

Le contrôle
Garantir l’équité entre les entreprises, 
préserver les droits des salariés et lutter 
contre la fraude

1 696 actions de contrôle
74 opérations ciblées de lutte 
contre le travail illégal

La gestion de trésorerie
Mettre à disposition les fonds collectés 
de façon rapide et efficace

Répartition des fonds  
le jour même aux caisses 
prestataires.
2013, poursuite de la 
démarche qualité engagée 
sur la répartition des sommes 

encaissées.

& 
Informer et sécuriser les pratiques 
des cotisants

Simplifier les formalités

Produire des études statistiques sur 
l’emploi

70 207  
comptes cotisants 

2,61 milliards 
d’euros encaissés en 2013


